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SKOP PENILAIAN 2020

48 PPTPA Tier 1 dan 4 SUK Bukan

Tier 1 (Johor, Kedah, Kelantan,

Terengganu)

PELAKSANAAN
Penilaian kriteria melibatkan keseluruhan

Kementerian, Agensi dan PSUK Negeri

termasuk Badan Berkanun dan Pihak Berkuasa

Tempatan

Å Perkhidmatan Awam Persekutuan (PAP)

Å Perkhidmatan Awam Negeri (PAN)

Å Badan Berkanun Persekutuan (BBP)

Å Badan Berkanun Negeri (BBN)

Å Pihak Berkuasa Tempatan (PBT)

SKOP PELAKSANAAN

1. Pelaksanaan SKT

2. Pemurnian Data

3. Pelaksanaan Perisytiharan Harta

4. Penamatan Perkhidmatan

5. Data Perjawatan

6. Pelaksanaan LNPT

KRITERIA PENILAIAN
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KRITERIA PENILAIAN 2020

PELAKSANAAN 

SKT

Telah disahkan 

oleh Pegawai 

Penilai 

Pertama (PPP)

15 Markah

31 Mei 2020

PEMURNIAN 

DATA 

22 Elemen 

(Data 

Perjawatan, 

Rekod Peribadi, 

Profil 

Perkhidmatan)

20 Markah 15 Markah 10 Markah 20 Markah 20 Markah

31 Dis 2020 31 Dis 2020 31 Dis 2020 31 Januari 2021 31 Januari 2021

PERISYTIHARAN 

HARTA

Diambil 

maklum oleh 

Ketua Jabatan

Rekod berjaya 

dihantar 

melalui HRMIS 

ke POWER

PENAMATAN 

PERKHIDMATAN 
DATA 

PERJAWATAN

Perbandingan

Bilangan

Perjawatan di 

antara HRMIS 

dan MyPost

PELAKSANAAN 

LNPT

Selesai dinilai 

oleh Pegawai 

Penilai Kedua 

(PPK)



KAVEAT PENGIRAAN SKT & LNPT

Penjawat Pengurusan 
Tertinggi Perkhidmatan 
Awam (PPTPA) Tier 1 

dan Tier 2

Pegawai lantikan
baharu

Penjawat Awam yang 
sedang Cuti Belajar Bergaji 

Penuh (CBBP)/ Cuti 
Belajar Separuh Gaji 

(CBSG)/ Cuti Tanpa Gaji 
(CTG)/ Cuti Separuh Gaji 
(CSG)/ Cuti Sakit Lanjutan 

(CSL)/ Kursus Jangka 
Panjang/ Cuti Sakit Tibi, 

Kusta dan Barah

Pegawai yang sedang
dalam tindakan tatatertib:

~ Tidak hadir bertugas
(THB) secara berterusan

dalam tempoh yang 
panjang

~ Dalam tempoh rayuan
hukuman buang kerja

~ Tahan kerja dan
digantung kerja

Dalam Tempoh
Pemerhatian

Dasar Pemisah



KAVEAT PENGIRAAN SKT & LNPT 2020

Penjawat Pengurusan Tertinggi

Perkhidmatan Awam (PPTPA) Tier 1

Penjawat Pengurusan Tertinggi

Perkhidmatan Awam (PPTPA) Tier 2

2
1

4
3

6
5

Penjawat Awam yang sedang Cuti Belajar Bergaji Penuh

(CBBP)/ Cuti Belajar Separuh Gaji (CBSG)/ Cuti Tanpa

Gaji (CTG)/ Cuti Separuh Gaji (CSG)/ Cuti Sakit

Lanjutan (CSL)/ Kursus Jangka Panjang

SKT ï cuti sepanjang Jan ï 30 April 2020 dan

berakhir pada Mei 2020 LNPT ïcuti MELEBIHI 180

hari (6 bulan) tahun 2020

Pegawai yang sedang dalam tindakan tatatertib:

a) Tidak hadir bertugas (THB) secara berterusan

dalam tempoh yang panjang

b) Dalam tempoh rayuan hukuman buang kerja

c) Tahan kerja dan digantung kerja

Pegawai Cuti Sakit Tibi, Kusta dan

Barah

SKT ïcuti sepanjang Jan ï30 April 2020 dan

berakhir pada Mei 2020

LNPT ïcuti MELEBIHI 180 hari (6 bulan) tahun 2020

Pegawai lantikan baharu

SKT - bulan Mei 2020 dan ke atas

LNPT - 2 Julai 2020 dan ke atas



KAVEAT PENGIRAAN PERISYTIHARAN HARTA

Pegawai yang sedang dalam
tindakan tatatertib:

~ Dalam tempoh rayuan hukuman
buang kerja

~ Tahan kerja dan digantung kerja

Dalam Tempoh
Pemerhatian Dasar

Pemisah

Tidak hadir bertugas
(THB) secara

berterusan dalam
tempoh yang 

panjang



Data adalah tidak berintegriti sekiranya CO dalam

percubaan (lantikan pertama/lantikan KPSL/lantikan

semula) atau dalam proses pengesahan walaupun telah

melebihi 4 tahun dilantik.

Data adalah tidak berintegriti sekiranya CO belum

memilih status berpencen/status menunggu Pemberian

Taraf Berpencen selepas 4 tahun dilantik.

Data adalah tidak berintegriti sekiranya: Pendidikan Tertinggi

i. Pengurusan Tertinggi, P&P: Diploma ke bawah tanpa

pengesahan

ii. Pelaksana : Ijazah dan ke atas tanpa pengesahan

Pengecualian ini boleh dilaksanakan oleh Pentadbir

HRMIS dalam Modul Pentadbiran Sistem HRMIS setelah

mengesahkan kesahihan tahap pendidikan pegawai

berkenaan.

DATA INTEGRITI CHECKING

PENAMBAHBAIKAN 

ELEMEN INTEGRITI 

DATA                                                

(21 KEPADA                           

22 ELEMEN)

PENDIDIKAN TERTINGGI

STATUS PENGESAHAN DALAM 
PERKHIDMATAN

STATUS BERPENCEN

GAMBAR PROFIL
Elemen gambar profil CO adalah diwajibkan.


