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RASIONAL TATATERTIB 

Pembangunan modal 

insan minda  kelas 

pertama  melalui  

pelaksanaan  tatatertib  

yang berkesan  

Supaya  pegawai  awam  

memahami , menghayati  

dan  membudayakan  

tatakelakuan  sebagai  

seorang  penjawat  awam  

Memelihara  imej  

perkhidmatan  awam  

Menghukum  pegawai  

yang melakukan  

kesalahan  / melanggar  

peraturan  
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KEWAJIPAN 

MEMATUHI 

PERATURAN 

3A (1)  Seseorang pegawai       

            hendaklah mematuhi  

            peruntukan-peruntukan    

            Peraturan-Peraturan ini 

(2) Pelanggaran mana-mana peruntukan     

     Peraturan-Peraturan ini oleh seseorang pegawai  

     boleh menyebabkan pegawai dikenakan tindakan   

     tatatertib di bawah Peraturan-Peraturan ini.  
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TUGAS 

KAWALAN DAN 

PENGAWASAN 

TATATERTIB 

3C. (1)  Maka menjadi tugas tiap-tiap 

             pegawai untuk menjalankan kawalan  

             dan pengawasan tatatertib ke atas  

             pegawai bawahannya dan mengambil  

             tindakan yang sesuai dengan  

             seberapa segera yang mungkin bagi  

             apa-apa pelanggaran mana-mana   

             peruntukan Peraturan - Peraturan ini. 

(2)  Seseorang pegawai yang gagal untuk menjalankan kawalan dan 

pengawasan ke atas pegawai bawahannya, atau untuk mengambil 

tindakan terhadap pegawai bawahannya yang melanggar mana-mana 

Peraturan - Peraturan ini  hendaklah disifatkan cuai dalam 

melaksanakan tugasnya dan tidak bertanggungjawab, dan dia boleh 

dikenakan tindakan tatatertib.  
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TATAKELAKUAN & 

LARANGAN DI DALAM 

PERKHIDMATAN AWAM 
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TATAKELAKUAN 

4(1)  Seseorang pegawai hendaklah pada setiap masa 
           memberikan taat setianya kepada  
           Yang di-Pertuan Agong, negara dan Kerajaan 

Á     sentiasa menjaga, memelihara dan mempertahankan   
       kedaulatan dan maruah negara, hormat dan patuh  
       kepada undang ɀ undang serta  berusaha untuk  
       berbakti kepada negara 
Á     mengamalkan sikap berkecuali dalam menjalankan  
       tugas 
Á     memberi taat setia kepada Kerajaan yang memerintah 
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CONTOH PELANGGARAN 

Bersubahat dengan  musuh negara 

Membocorkan rahsia Kerajaan 

Memburuk - burukkan serta memperkecil -kecilkan 
dasar serta tindakan Kerajaan 

 
Menganggotai pertubuhan yang mengancam 

keselamatan negara (anasir - anasir subversif) 
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4(2)   Seseorang pegawai tidak boleh ɀ 
            (a) membelakangkan tugas awamnya demi   
                   kepentingan peribadinya 

CONTOH PELANGGARAN 

Menguruskan perniagaan / pelaburan sendiri / isteri  / anak / 
saudara-mara dalam waktu pejabat/ tugas rasmi 

Menyebelahi / memberi keutamaan kepada saudara - mara / 
rakan- rakan dalam menimbangkan sesuatu permohonan 
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4(2) Seseorang pegawai tidak boleh - 

        (b) berkelakuan dengan sedemikian cara yang 
mungkin menyebabkan kepentingan peribadinya           
bercanggah dengan tugas awamnya 

CONTOH PELANGGARAN 

Menguruskan tender / sebutharga sedangkan pegawai 
mengetahui ada di antara mereka yang mengemukakan tender / 

sebutharga terdiri  daripada saudara-maranya 

Mempunyai hubungan dengan pihak yang ada hubungan rasmi 
dengan tugas 
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